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Sisalto

* Testauksen keskeiset opit ohjelmistotuotteen
tekemisesta

* Testauksen keskeiset opit
elakevakuutusjarjestelmien tekemisesta

 Mika on samaa, mika erilaista - testaajana
vahvasti erilaisissa toimialoissa



Ennen ja jalkeen

Ennen: F-Secure Q Jalkeen: llmarinen O

Tietoturvatuotteita Toiminnan tehoa

* Omaa tuotekehitysta, alihankittua elakevakuutuksiin

tuotekehitysta ja komponentteja Alihankittua ohjelmistokehitysta,
* Ajurina tarpeet itsella hyvaksynta, merkittavin
osin moniasiakastilanne

* Ketterat menetelmat, jatkuvat
toimitukset * Ajurina tarpeet ja laki
* Laatu: suuret kayttajamaarat — * Pitkat projektit
nakyy rahassa tukikustannuksissa * Laatu: suuret kasittelymaarat —
nakyy rahassa kasittelijatarpeessa

Roolinani: testaava testauspaallikké isommalle

kokonaisuudelle




Jarjestelmien kompleksisuus erilaista




Testauksen keskeiset opit

Ohjelmistotuotteen
tekemisesta

Testaamisen maara on kasittamaton —
tietoinen testaamattajattaminen
— Kayttojarjestelmat, muiden ohjelmistot

samalla koneella, erilaiset tiedostot, erilaiset
verkkotopologiat, erilaiset asennustavat,
erilaiset kayttotavat, maailman muutos
ymparilla...

Testausta ei tehda huvin vuoksi — sijoitukselle

laatutietoon odotetaan tuottoa

Tutkiva testaus valttamattomyys:
vastuualueet ja testi-idealistat kiinnekohtana
Ei yhta asiakasta, paljon kayttdjia — vahentaa
vaatimusten palvontaa, lisaa
testauspalautteen arvoa

Mahdollisuus jatkuvaan testaukseen
panostamiseen, osuus tekijoista erikoistuu
testaukseen

Aikataulupito laadusta tinkimatta: leikataan
ominaisuuksia. Jatkuva integrointi,
saannodllinen julkaisuvalmius.

Elakevakuutusjarjestelmien
tekemisesta

Historian painolasti aineistoissa: toiminnan
lahtokohtana todellinen henkild, joista
jokainen yksild — ja elaa eteenpain
Testausymparistdjen hinta 2 maara on
toimintaa rajoittava tekija

Jarjestelma = jarjestelmien yhdistelma;
monta omistajaa kokonaisuudelle

Ymparistot, yhteydet, aineistot —
kokonaisuuden kasaaminen oikeaan aikaan

Korostus virheen ja muutospyynnon erosta,
lahtokohtana vaatimukset ja maarittelyt

Odottamispakko ennen kuin voi testata:
toimittaja saa yrittaa varsin pitkdaan ennen
kuin hyvaksymistestauksessa paasee itse
mukaan; inkrementaalisen kehityksen
inkrementit pitkia



Samaa ja Erilaista:
Testauksen tilannemalli

Lahde mukaillen: Kaner, Bach, Pettichord. Lessons Learned in Software Testing. 2002.

KEHITYS JA
INTEGROINTI

TESTAUS-
PROSESSI

Hyodynna / Vaadi

ANNETUT VALINNAT

Mahdollista / Rajoita




Mika on samaa?

Testaaminen koetaan tarkeaksi, mutta siihen ei olla valmiita
sijoittamaan kohtuuttomasti rahaa

Taitavat, motivoituneet ja sitoutuneet tekijat testauksessa

Sovellusalueosaamisen ja liiketoimintaosaamisen
korostuminen

Osaamisen rajautuminen hallittavissa olevalle alueelle

Tekemista enemman kuin ehtii tehda — testauksen
kohteiden ja testi-ideoiden maara kasittamattoéman suuri

Tahdotaan tuloksia tehokkaasti: nyt ja seuraavissa
projekteissa

Hyvaksymistestauksen nakdkulma erittain lahella
tuotekehityksen testauksen nakdkulmaal



Mika on erilaista?

Henkil6tunnuksen taakse piiloutuva monimuotoisuus
Testiymparistojen rajoitteet (VMWare vs. isokone / yhteydet)

Testaukseen suunniteltujen versioiden maara (jatkuva integraatio
vs. hyvaksyttava versio)

Tekniikan vs. sovellusalueosaamisen painotukset

Teknologiaerot: nakyvat kayttoliittymissa vahan, tekijoissa
enemman

Vaatimusten rooli (kayttokelpoinen lahtokohta vs. sopimuksen
pohja)

Voimattomuus organisaatiorajoissa: tuotetta tehdessa kaikki
samassa veneessa, projektia tehdessa toinen tilaajana ja toinen
toimittajana

Hyvaksytty pitka takaisinmaksuaika, pitkat projektit



Lopuksi

* Testaus on haastavaa ja monipuolista tyota

* Erilaisista toimintaymparistdista tuntuisi
selviavan analyyttisellda mielenlaadulla ja tyo
tekijaansa opettaa — tekijan niin halutessa
-asenteella.

— Karsivallisyytta etsiessa mukavasta tyoyhteisosta ei
ole haittaa...

* Erot eivat niinkaan itse testaamisessa, kuin
puitteissa joihin testaus pitaa sijoittaa



